
Plagen dich Geldsorgen? Bist du Zeuge/Zeugin oder Opfer von sexueller Belästigung geworden?
Erlebst du Mobbing? Hast du Probleme im Betrieb oder auch privat, bei denen du nicht mehr
weiter weisst? Melde dich via Telefon unter 044 510 50 96 oder unter helpline@fwg.ch!

Cynthia, Flavia, Djordje oder Jolanda von der Mitarbeitendenentwicklung werden dein Anliegen
diskret behandeln und gemeinsam mit dir einen Lösungsvorschlag ausarbeiten.

Helpline
Corporate Communication - Version 1.0

Du wirst unterstützt bei:
Psychologischer Support, Sexuelle Belästigung, Juristische Beratung,
Diskriminierung, Mobbing, Schuldenberatung, Medizisnische
Beratung, Leadership Support, Coaching, Konfliktberatung 

Diskriminierung
Mobbing
Sexuelle Belästigung
Leadership Support
Führungscoaching
Schuldenberatung
Whistleblowing

Juristische Beratung
Psychologische Beratung und Kurzzeittherapie 
Führungsberatung bei Konflikten
Telefon 24h/365 Tage

Schuldenberatung
Finanzielle Unterstützung
Zinslose Darlehen

Medizinische Beratung
24 h/365 Tage 
Beratung zu Medikation und Impfung
Auch für Angehörige

Beratung für Führungskräfte im Umgang mit
Mitarbeitenden mit psychischen Auffälligkeiten

Code: WiesnerEAP

Helpline

Code: Familie Wiesner

Chat: www.icas.help

0800 859 754
0800 859 753
0800 859 752
0800 859 751
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061 685 15 15

helpline@fwg.ch
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arbeitgeberberatung
@workmed.ch

Mo-Fr, 09-17 Uhr
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Whistleblowing

Du möchtest nicht mit jemandem aus dem HR sprechen
oder hast Hinweise auf Fehlverhalten? 

Dann melde dich bei Michael Schibli.

Michael ist ein unabhängiger Berater und wird dein Anliegen
diskret behandeln. Er sucht gemeinsam mit dir und der Familie
Wiesner Gastronomie eine Lösung.

Michael Schibli

 +41 79 754 60 75
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